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EDITAL PROEXC N2 71/2026

12 de maio de 2026
Processo n2 23117.024405/2026-79

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E TECNOLOGIA:
PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PARA DIRETORES ESCOLARES E TECNICOS DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO - PRODITEC

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a selecdo para o
preenchimento de vagas para profissionais das dreas de educacdo e tecnologia atuarem no Programa de Formacdo Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das
Secretarias de Educagao - PRODITEC, criado pela Portaria n? 481, de 15 de maio de 2024. Na Universidade Federal de Uberlandia, o projeto é desenvolvido em parceria
com a Secretaria de Educacdo Basica (SEB) do Ministério da Educacdo (MEC). Este edital estabelece as normas que regem o processo seletivo, conforme descrito a
seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecdo de profissionais da Educacdo (gestdo escolar) e Tecnologia da Informacdo (TI) para atuarem no
Programa de Formagao Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educagao - PRODITEC.

1.2. O objetivo geral do PRODITEC é qualificar diretores escolares e técnicos das Secretarias de Educacdo para o pleno exercicio de suas multiplas funcdes,
com énfase em situagdes praticas do cotidiano escolar. Para tanto, busca-se promover uma comunicagdo eficaz, estimular o compartilhamento de experiéncias e
saberes e viabilizar a avaliagao continua de todo o processo formativo.

1.3. As atividades exercidas pelo profissional técnico especializado ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remunerac¢do ou proventos recebidos.




1.4. As atividades serdo remuneradas por meio de bolsas, conforme o disposto na Lei n? 12.513, de 26 de outubro de 2011; na Lei n2 12.816, de 5 de junho de
2013; na Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo; e nas resolu¢des n? 01/2019 e n2 05/2021 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU. O
pagamento das bolsas esta condicionado ao repasse dos recursos financeiros destinados ao PRODITEC pelo MEC.

1.5. Os(as) profissionais estardo sujeitos(as) a avaliacdo de desempenho ao longo da execuc¢do das atividades. Cabera a Coordenacdo do Projeto acompanhar
e avaliar os resultados apresentados, considerando-os fator determinante para a permanéncia do(a) profissional selecionado(a). O pagamento das bolsas poderd ser
interrompido a qualquer momento, caso a qualidade do trabalho desenvolvido ndo atenda aos critérios estabelecidos pelo Programa.

1.6. Os(as) profissionais deverdo possuir habilidades para desenvolver, de forma coletiva e colaborativa, as atividades finalisticas previstas neste edital.
2. DAS VAGAS
Prazo maximo para
Item Vaga Numero de vagas Valor desenvc.>l\'nmento
das atividades
(meses)
ATT — Apoio Tedrico e
Técnico
! (Mediag¢do de debates em 02 R%1.500,00 06
pequenos grupos)
Profess.or(a) de §ala de Cadastro de RS 500,00 (por 1/4
2 Aprendizagem (Area de
~ - Reserva encontro*) (1 semana)
Educacdo - gestdo escolar)

*Cada encontro refere-se a uma carga horaria de 3 horas em dias a serem definidos, mas em horario das 19hs as 22hs. O professor pode ministrar aula em até dois
encontros semanais, totalizando 6 horas.

2.1. Havera lista de classificacdo para eventuais contratac¢des futuras.
2.2. O periodo de atuacdo sera de 06 (seis) meses, considerando que o TED-MEC 15320, referente ao projeto, encerra-se em dezembro de 2026.
3. DOS REQUISITOS MiNIMOS
Item Vaga Requisitos Minimos
1 ATT - Apoio Tedrico
e Técnico

® Profissional ou pesquisador da drea de Educagao, com habilidades didaticas e

(mediagao de facilidade no uso das ferramentas tecnolégicas adotadas no curso.

debates)




® Ser servidor publico federal ou manter vinculo académico durante todo o periodo
de atuagdo no projeto (graduando ou pds-graduando da UFU), na area de
Educacdo.

® Nao estar em usufruto de bolsas provenientes de drgdos de fomento.

® Dominio de tecnologias digitais e das ferramentas do Google para a realizacdo de
encontros sincronos.

® Professor efetivo da rede publica federal que seja, preferencialmente, doutor(a),

Professor(a) de Sala com pds- graduacdo em Educacdo com pesquisa ou experiéncia em uma das

de Aprendizagem

2 ; " seguintes areas: gestao escolar, politicas publicas, formacdo de professores e
(area dNa Educacdo - tecnologia.
gestdo escolar)
® Nao usufruir de bolsas de érgaos de fomento.
3.1. Todos os selecionados devem ser servidores publicos federais concursados, ndo podendo estar em recebimento de bolsas, e possuir vinculo com

Instituicdes Federais de Ensino Superior — sendo que, no caso de estudantes, o vinculo deve ser especificamente com a UFU —, além de serem profissionais ou
pesquisadores da drea de Educacdo, com habilidades didaticas e facilidade no uso das ferramentas tecnolégicas utilizadas no curso.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
4.1. ATT - Apoio Técnico e Teorico:
4.1.1. Perfil: Profissional ou pesquisador(a) da area da Educacdo, com competéncias didatico-pedagdgicas e dominio das ferramentas tecnoldgicas
utilizadas no curso.
4.1.2. Descricdo das Atividades:
4.1.2.1. Garantir a realizacao das atividades, durante o encontro sincrono, conforme o tema da sala de aprendizagem.
4.1.2.2. Mediar e propor situagdes didaticas que atendam as necessidades e aos interesses do curso e dos cursistas, mobilizando-os para lidar com
situacOes de aprendizagem em ambientes virtuais.
4.1.2.3. Garantir a coeréncia entre o tema da sala de aprendizagem disponibilizado no AVAMEC Interativo e as atividades desenvolvidas nos pequenos
grupos de discussdo durante os encontros sincronos.
4,1.2.4, Assegurar a articulacdo entre o contetdo abordado nos encontros sincronos e as atividades desenvolvidas nos pequenos grupos de discussao.
4.1.2.5. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas nos pequenos grupos, permanecendo durante todo o encontro sincrono (3 horas).

4.1.2.6. Promover uma relacdo de empatia entre os cursistas.



4.2.

4.2.1.
4.2.2.

4.1.2.7.
4.1.2.8.
4.1.2.9.
4.1.2.10.
4.1.2.11.

Relacionar a teoria e a pratica das atividades propostas durante o pequeno grupo, conforme o tempo estipulado.
Articular a teoria e a pratica nas atividades propostas nos pequenos grupos, em conformidade com o tempo estipulado.
Participar, semanalmente, das reunides da equipe, sejam presenciais ou on-line.

Incentivar, de forma continua, a participacdo nas atividades sincronas e assincronas.

Assegurar a realizagdo de agles que garantam o cumprimento, no prazo, das atividades sincronas e assincronas, com acompanhamento

individualizado por todos os meios disponiveis, como WhatsApp, e-mail e forum (AVAMEC Interativo).

4.1.2.12.
4.1.2.13.
4.1.2.14.
4.1.2.15.

Manter atualizada a tabela de acompanhamento de frequéncia dos encontros sincronos, das atividades assincronas e das notas.
Acompanhar e avaliar as atividades assincronas, fornecendo feedback construtivo.
Participar dos encontros formativos estabelecidos, em cronograma, pela coordenacdo do curso.

Participar das formagdes oferecidas pela SEB/MEC, UFSCar e UFU.

Professores da Sala de Aprendizagem

Perfil: Professor ou especialista que domine o tema tratado na sala de aprendizagem.

Descricao das atividades

4.2.2.1.
4.2.2.2.

Ministrar aula durante o encontro sincrono sobre um dos temas das salas de aprendizagem, conforme apresentados na tabela abaixo.

Mediar e criar situacGes didaticas que atendam as necessidades e interesses do curso e dos cursistas, mobilizando-os a lidar com situacdes de

aprendizagem em ambientes virtuais.

4.2.2.3.
4.2.2.4.
4.2.2.5.
4.2.2.6.
4.2.2.7.
4.2.2.8.
4.2.2.9.

Garantir a coeréncia entre o tema da sala de aprendizagem contido no AVAMEC Interativo e o conteldo ministrado nos encontros sincronos.
Garantir coeréncia entre o conteldo ministrado nos encontros sincronos e as atividades realizadas nos pequenos grupos.

Responsabilizar-se pelos encontros sincronos da sala de aprendizagem (lecionar) permanecendo durante 3 horas em cada dia/aula.

Mediar a socializacdo das atividades realizadas nos pequenos grupos de discussdo nos encontros sincronos, ao final da aula sincrona.
Participar da reunido de equipe que antecede sua aula (planejamento), seja presencial ou online.

Participar das formagdes oferecidas pela SEB/MEC e pela equipe do PRODITEC-UFU.

Salas de aprendizagem (temas das aulas):

Mentoria de Diretores Escolares: Perspectivas Tedrico-

1 . .

Metodoldgicas
2 A Relacdo com o Saber e o Aprender Académico, Pratico e Relacional
3 Escola Conectada e a Cidadania Digital

4 Relagdes Intra e Interpessoais: Comunica¢cdes no Ambiente Escolar




5 Violéncias e os Contextos Sociais e Escolares

6 Projeto Politico Pedagégico e Gestdo Escolar

Gestdo Escolar no processo de Alfabetizacdo e na recomposicdo de

/ aprendizagens
8 Educacado Integral: Tempos e Espacos na Escola
9 Gestdo Administrativa e Financeira da Escola
10 Perfil do Diretor: Lideranga e Organizacdo Escolar
4.3. Recomendag0es gerais para os dois perfis:
4.3.1. Disponibilidade de tempo para participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC e pela equipe do PRODITEC-UFU, sejam presenciais ou online.
4.3.2. Disponibilidade para atuar no curso, dedicando-se as atividades e demandas.
4.3.3. Compromisso com o curso, cumprindo prazos e responsabilidades atribuidas.
4.3.4. Ter acesso a internet estdvel para o bom desempenho das atividades online.
4.3.5. Possuir computador adequado para realizar as atividades do curso de forma eficiente.
4.3.6. Manter postura ética com todos os cursistas, tratando-os de forma igualitaria e respeitosa, assim como com a equipe envolvida.
5. DAS INSCRIGOES:
5.1. Periodo de inscricGes: conforme o item 7 (Do cronograma).
5.2. A inscricdo implica o conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo poderd, em hipdtese alguma,
alegar desconhecimento.
5.3. As inscrigdes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no item 07, SOMENTE por meio do e-mail: proditec@faced.ufu.br.
5.3.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte forma: Inscricao_Edital XX Item X (vide tabela item 2)
5.4. A inscricdo consiste na submissdo por e-mail da seguinte documentacdo, na ordem a seguir:
5.4.1. Ficha de Inscricdo (ANEXO I), devidamente preenchida e assinada.
5.4.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificacdo valido, previsto na legislacdo vigente.
5.4.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.4.4. Certidao de quitacao eleitoral.

5.4.5. Comprovante de residéncia.


mailto:proditec@faced.ufu.br

5.4.6. Para comprovacao de requisitos minimos exigidos da experiéncia em docéncia e profissional: declaracdo expedida por 6rgdos publicos ou privados,
na area pretendida neste edital.

5.4.7. Ficha de Avaliagao, conforme ANEXO Il, de acordo com a vaga pretendida, devidamente preenchida, assinada e com todos os comprovantes em
ordem.
5.4.8. Declaragdo assinada, conforme o ANEXO Ill, de que ndo é bolsista de nenhum érgdo de fomento e de que é servidor(a) publico(a) federal e/ou
graduando(a) em Pedagogia da UFU ou pds-graduando(a) em Educacdo da UFU.
5.5. Todos os documentos de inscricao deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no ITEM 5.4.
5.6. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional, extemporanea ou com documentac¢dao incompleta ou via procuragao.
5.7. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la no ato da inscricdo ndo terd sua inscricdo
homologada.
5.8. O(a) candidato(a) é o(a) unico(a) responsdvel pelas informacGes prestadas na inscricdo deste Processo Seletivo, dispondo a coordenacdo do
PRODITEC/UFU direito de excluir do processo aquele que ndo encaminhar a documentagdo constante no ITEM 5.4 de forma correta e completa.
5.9. O(A) candidato(a) podera inscrever-se em até duas vagas.
5.10. Ap0s classificacdo, o(a) candidato(a) podera atuar em diferentes atividades no Projeto, conforme sua experiéncia e as necessidades identificadas.
5.11. N3o serdo consideradas declara¢des de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para comprovacao de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, devera ser apresentada declara¢do de representante da instituicdo onde houve a atuagdo profissional.
5.12. N3o serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos nesse edital.
5.13. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:
5.13.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.13.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;
5.13.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.13.4. N3o comprovar, no ato da convocacao, as documentacgoes;
5.14. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga,

constantes no ITEM 3 deste Edital.

5.15. A coordenacdo do PRODITEC/UFU n3o se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscricbes por eventuais falhas de conexdes com
internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para submissdo de inscricdes apds o prazo. Recomenda-se que as
inscricOes sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo dos profissionais para o Programa serd realizada em DUAS etapas a saber:



6.1.1. Primeira etapa de carater eliminatdrio, sendo a homologacdo dos documentos de inscricdo, conforme ITEM 5.

6.1.2. Segunda etapa de carater classificatorio, sendo a avaliagdo de formagdo e experiéncia profissional, segundo pontuagao discriminada no item 6.4
deste Edital.
6.2. A selegdo serd conduzida pela coordenagao do PRODITEC-UFU.
6.3. A classificacao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na avalia¢ao.
6.4. Para efeitos de classificagao na avaliagdao serao utilizados os critérios dispostos a seguir:
Tabela de Pontuagao: ATT - Apoio Tedrico e Técnico
Item Descrigao Pontos Maximo Total Comprovagao
- Em educacdo (ensino): 3 pontos por
semestre completo.
- Dominios das ferramentas do Google Declaragdo expedida por
T . . ~ 5 - . .
1 Experiéncia profissional (Meet, Drive e gravagdes): 3 pontos por semestres 40 pontos | érgdos publicos, privados ou
semestre completo entidades de cardter social.
- Em AVA/Moodle: 2 pontos por semestre
completo
- Graduandos/graduados: 05 pontos
Titulagdo (n3 -E ializagdo: 1 Hpi ipl
5 itu a(;a(? (n.ao specializagdo: 10 pontos 30 pontos | 30 pontos Copia do.d.lp oma ou
acumuldveis) - Mestrado: 15 pontos certificado
- Doutorado: 30 pontos
e . e Declaragdo expedida por
Participacdo em projetos 3 pontos para cada participagdo em . - . .
3 ~ ~ . 2 projetos | 6 pontos drgdos publicos, privados ou
de extensdo em educagdo | projeto . . .
entidades de carater social.
Curso de formacao - Cursos em AVA/Moodle ou na area de
continuada (minimo 30 h) | Educagdo: 4 pontos por curso
4 em Tl, AVA/Moodle e/ou - Participagao em curso promovido pela 5 cursos | 24 pontos Cépia de Certificado
Educacdo nos ultimos 4 SEB-MEC/PRODITEC-UFSCAR/PRODITEC-
semestres. UFU (maximo um curso): 8 pontos
TOTAL: 100 PONTOS

Tabela de Pontuagao - Professores das Salas de Aprendizagem

Item Descrigao Pontos Maximo Total Comprovagao




Experiéncia como docente,

5 pontos para cada

Carteira profissional (paginas que
comprovem a experiéncia profissional)

extensdo

projeto

nos Ultimos 5 anos

em curso de formacao inicial 5 semestres 25 pontos ou declaracdo expedida por drgaos
. . . semestre completo L . .
(licenciatura) na drea de publicos, privados ou entidades de
educacao carater social.
- Gestdo escolar: 4
pontos
- Formacgao de
professores: 4
Experiéncia como docente pontos ~ . A
~ Y . , Declaracdo expedida por 6rgaos
em curso de formagao Politicas Publicas: 4 5 cursos concluidos nos o . )
. . s 20 pontos publicos, privados ou entidades de
continuada na area de pontos Ultimos 5 anos , .
~ s carater social.
educacgdo - Participagdo em
formacoes
oferecidas pela
SEB/MEC/UFU:
4 pontos
A . Declaracdo expedida por 6rgaos
Experiéncia como docente 3 pontos para cada L . ,
5 semestres 15 pontos publicos, privados ou entidades de
EaD (AVA/Moodle) semestre completo , .
carater social.
- Mestrado: 15
Titulacdo (ndo acumulaveis) pontos 30 pontos 30 pontos Cobpia do diploma ou certificado
¢ - Doutorado: 30 P P P P
pontos
D . 2 pontos para cada . , Declaragao expedida por érgaos
Participacdo em projetos de P . pN 5 projetos concluidos o ¢ . P P ) &
participagdo em 10 pontos publicos, privados ou entidades de

carater social.

TOTAL:

100 PONTOS

6.4.1.

6.4.1.1.
6.4.1.2.

Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
Maior tempo de experiéncia profissional.

Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.

DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:




Atividade Periodo

Divulgag¢do do Edital 18/05/2026 a 08/06/2026
Periodo de inscrigdes 25/05/2026 a 08/06/2026
Homologacdo das Inscri¢cdes 10/06/2026

Publicagcdo do Resultado Preliminar | 10/06/2026

Recebimento de recursos 11 e 12/06/2026
Publicacdo do Resultado Final 15/06/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacdo das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na pagina eletrnica da PROEXC/UFU
(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma apresentado no ITEM 7.
8.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO IV, enderegado a
Coordenacao do PRODITEC-UFU através do e-mail: proditec@faced.ufu.br.
8.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.
8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.5. Julgados os recursos, o Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado na pagina da PROEXC/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).
9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
9.1. A convocacado dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificacao.
9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apds a convocacdo, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).
9.3. O Auxilio Financeiro as Atividades de Extensdo e Projetos de Cultura (APEC) estd condicionada a disponibilizagcdao financeira, a rigorosa ordem de
classificagdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.
9.4. O pagamento da(s) bolsa(s) estad condicionado ao exercicio da funcdo para a qual o(a) profissional foi selecionado(a).
9.5. A remuneracgado pelos servicos prestados se dard apds a execuc¢do das atividades requeridas e sera realizada pela Fundagao de Apoio Universitario - FAU.
9.6. Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacdo do

PRODITEC/UFU os seguintes documentos:
9.6.1. copia de comprovante de endereco;

9.6.2. copia de documento que conste os dados bancdrios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
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9.6.3. copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

9.7. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) compordo cadastro de reserva técnica, que poderdo extemporaneamente ser
convocados(as) para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.9. Este Processo Seletivo tera validade por 06 (seis) meses.

9.10. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela
Administracdo Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

9.11. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

9.13. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do PRODITEC/UFU e Pré- Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC/UFU.7

9.15. O inicio da préxima oferta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares esta previsto, de acordo com o calendario do MEC, para o

dia 27/05/2026, podendo essa data ser postergada.

9.16. Os recursos previstos para efetivacdo das contratacGes deste Edital estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacado ou reclamacado de qualquer natureza, mesmo apés divulgacao dos Resultados Finais.

10. DUVIDAS
10.1. E-mail: proditec@faced.ufu.br

Uberlandia, 18 de maio de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025
eil
- N
as.un,uum lﬁ
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Pré-Reitor(a), em 12/05/2026, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

2+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7304476 e o cédigo CRC 1EEA3310.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:

Nivel:

( )I-Grauacadémico de Doutor(a) ou Mestre(a)
()N —Curso de Graduacdo Superior Completo
()Nl =Ensino Médio Completo

() IV—Ensino Fundamental Completo

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: Data de Expedicao:
Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Rua: Ne: Complemento:

Bairro:

Uberlandia, de

de 2026.



https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ELETRONICA)

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO( PODERA PREENCHER O
FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU UTILIZAR DE ASSINATURA

ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO

Pontuagdo da avaliacdao de experiéncia profissional e de titulos para: ATT

Apoio Tedrico e Técnico - Item 6.4

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

PONTUACAO DA AVALIAGCAO

Pontuagao

Ite

Descricdo

Pontos Maximo

Pontuagao
Pretendida
(Preenchimento
pelo candidato)

Aferida
(Preenchimento
pela Banca)

Experiéncia profissional

-Em educacéo (ensino): 3 pontos por
semestre completo
-Dominios das ferramentas do
Google (Meet, Drive e gravagoes): 3
pontos por semestre completo
-Em AVA/Moodle: 2 pontos por
semestre completo

5
semestre
s

Titulacdo (ndo acumulaveis)

-Graduanda(o)/graduada(o) em 30
pedagogia: 05 pontos pontos
-Especializagdo: 10 pontos

‘Mestrado: 15 pontos




‘Doutorado: 30 pontos

3 Participacdo em projetos de -3 pontos para cada participacdo em 2
extensao em educagao projeto projetos
N -Cursos em AVA/Moodle ou na area
Curso de formacao o
. . de Educagdo: 4 pontos por curso
continuada (minimo 30 hs) -Participagdao em curso promovido
4 TI, AVA/Moodl 5
eEnC]UC; g {‘ Osoglﬁriz 04“ pela SEB-MEC/PRODITEC- cursos
¢ UFSCAR/PRODITEC-UFU (maximo
semestres

um curso): 8 pontos

TOTAL DE PONTOS:

Observacao: A Ficha de Avaliacdo devera ser preenchida pelo candidato, com exce¢dao da coluna de Pontuagdo Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca
avaliadora.

, de de 2026

Assinatura do Candidato/Nome Completo

PONTUACAO DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS PARA: PROFESSORES DAS SALAS DE
APRENDIZAGEM - ITEM 6.4

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

PONTUAGAO DA AVALIAGAO

Pontuagao Pontuagdo
- ‘. Pretendida Aferida
Item Descrigao Pontos Maximo . .
(Preenchimento (Preenchimento
pelo candidato) pela Banca)
1 Experiéncia como 5 pontos para cada 5
docente, em curso de semestre completo semestres




Observacgdo: A Ficha de Avaliagao devera ser preenchida pelo candidato, com excec¢dao da coluna de Pontuagdo Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca

avaliadora.

formacgao inicial
(licenciatura) na area de
educagao

Experiéncia como docente
de curso de formacao
continuada na drea de

educagao

-Gestdo Escolar: 4 pontos
-Formacao de professores:
4 pontos
-Politicas Publicas: 4
pontos
-Participacao em
formacgdes oferecidas pela
SEB/MEC ou
PRODITEC/UFU: 4 pontos

5 cursos
concluidos
nos ultimos 5
anos

Experiéncia como docente
EaD
(AVA/Moodle)

-3 pontos para cada
semestre completo

5 semestres

Titulacdo (ndo

‘Mestrado: 15 pontos

R 30 pontos
acumuldveis) -Doutorado: 30 pontos P
5 projetos
Participacdo em projetos -2 pontos para cada concluidos
de extensao participagdao em projeto nos ultimos 5
anos

TOTAL DE PONTOS:

, de

de 2026

Assinatura do Candidato/Nome Completo




ANEXO IlI
DECLARAGAO

Eu, abaixX0-aSSiNa00/a, «.ooovveeeeeeeeeeeeeteee ettt e e e S CPF N, , declaro que :
() Nao sou bolsista de nenhum érgao de fomento

() Sou servidor publico da Instituicdo .........cccvveeeeeennnnnenn.

() Sou graduando ou pds-graduando em Educacdo (stricto sensu) na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), com pesquisa na area de Politicas Publicas, Gestdo
Escolar ou Formacdo de Professores.

( ) Afirmo que estou ciente sobre as penalidades da Lei sobre o ato de cometer falsidade ideolégica com prova documental, utilizar procedimentos ilicitos ou burlar
quaisquer normas definidas no Edital PRODITEC/UFU, n....

Por ser expressao da verdade, assino a presente declaracao

Assinatura do Candidato
Nome Completo

CPF

Siape

Matricula

ANEXO IV
RECURSO

ARGUMENTO




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

Referéncia: Processo n? 23117.024405/2026-79 SEI n? 7304476




